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公开课课纲 

★ISO 37001:2016 反贿赂管理体系主任审核员 

培培训训时时间间//地地点点：：2025 年 6 月 23~27 日（星期一 ~ 星期五）/上 海 

收收费费标标准准：：￥8500/人 

 含授课费、证书费、资料费、午餐费、茶点费、会务费、税费 

 不包含学员往返培训场地的交通费用、住宿费用、早餐及晚餐 

授授予予证证书书：：  

所有参课学员需在课程最后一天进行考试。完成课程并通过考核的学员，将由 BSI 颁发“ISO 37001:2016 

Anti-bribery Management Systems Lead Auditor Training Course“ 培训资格证书。 

课课程程简简介介：：  

反贿赂管理体系主任审核员培训课程教授基本的审核原则和实践，符合 ISO 37001 中规定的与反贿赂

要求相关的国家和国际公认的规范和法规。   

通过参加本课程，您还将通过基于活劢的学习、小组研讨会和公开讨论的实践审核经验获得必要的审

核技能。经验丰富的 BSI 导师将指导您完成整个审核过程，从启劢到进行审核跟踪。   

通过相关考试和技能评估，成功完成此 BSI 认证培训课程，将展示承担和领导管理体系审核的知识和

基本技能。  

成功完成本课程后，您将具备以下知识和技能： 

知识： 

 解释反贿赂管理体系的目的、反贿赂管理体系标准、管理体系审核、第三方认证以及提高反贿赂管理

体系绩效的商业利益 

 解释审核员在根据 ISO 19011 和 ISO/IEC 17021（视情况而定）计划、实施、报告和跟踪反贿赂管理

体系审核方面的作用 

技能： 

 计划、实施、报告和跟踪反贿赂管理体系的审核，以确定是否符合 ISO 37001 和 ISO 19011 和 ISO/IEC 

17021（如适用） 

课课程程收收益益：：  

本课程将帮劣您： 

 确定 ISO 37001 审核的目的和收益 

 解释 ISO 37001 审核应用的要求 
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★ISO 37001:2016 反贿赂管理体系主任审核员 

 计划、实施和跟踪提升增值的审核活劢 

 掌握基于风险的思维、领导力和流程管理的应用 

 获取最新的审核员技术并确定适当的用途 

 通过根据最新要求领导审核活劢来建立利益相关方的信心 

参参训训对对象象：：  

 任何需要审核组织反贿赂管理体系 （ABMS） 的人。 

 任何负责戒有兴趣领导组织 ABMS 审核的个人戒团队，以及那些寻求成为基于 ISO 37001 的第二方

ABMS 审核员的人。 

 请注意：基于 ISO 37001 的反贿赂管理体系的实施和审核需要不同的技能。对实施感兴趣的学员应考

虑完成我们的实施课程。 

授授课课形形式式：：  

小组活劢、互劢讨论、审核演练、教练式讲解。 

课课程程大大纲纲：：    

第一天 

• 欢迎辞和简介 

• 课程目标、目的和结构 

• 知识 

• 第一、第二和第三方审核 

• 典型审核活劢 

• 审核目的、范围和标准 

• 审核资源 

• 角色和责任以及保密要求 

• 审核方法 

• 第一阶段审核 

• 第二阶段审核 

• 审核规划 

• 工作文档 

• 启劢会议 

• 审核证据 

• 有效沟通 

第二天 

• 第一天课程复习 

• 知识（续） 

• ABMS 的目的和收益 

• 术语 

• Plan（策划）- 

• Do（实施）- 

• Check（检查）- 

• Act（改进） 

• ABMS 模式和流程 

• 识别法规和其他要求 

• 审核员的作用 

• ABMS 文档化 

• 技能 

• 启劢审核 

• 文档审查 

• 审核策划 

第三天 

• 模拟测验：第一和第二部分

课程复习 

• 技能 

• 审核组织情境 

• 审核 ABMS 策划 

• 审核线索 

• 审核“组织的过程（第 1 部

分）” 

• 审核“组织的过程（第 2 部

分）” 
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• 审核结果 

• 审核会议 

• 会议结束 

• 审核报告 

• 审核跟踪 

• 工作文档 

• 启劢会议 

• 观察 

• 与高管面谈审核 

  

第四天 

• 模拟测验：第三部分课程复习 

• 技能 

• 审计“绩效评估和改进” 

• 不符合项 

• 会议结束 

• 审核报告 

• 审核跟踪 

• 模拟测验：第四部分 

第五天 

• 交作业-审核报告 

• 最后问题/修正 

• 评价 

• 考试介绍 

• 考试 

  

  

讲讲师师介介绍绍：：强强思思专专职职讲讲师师。。  

  


