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TTI 快速建模国际认证班（1DAY） 

快速建模技术三步法 

           什么是快速建模？ 

 

TTI 快速建模国际认证工作坊，旨在帮劣学员掌握岗位基 准建模的应用，即以业务目标为导向，通过科学严谨的方

法论和流程，结合测 评工具，建立岗位期望的“绩效蓝图”，进而运用在人才管理的各个环节。当为业务建立量

身定制的岗位所需的绩效蓝图后，企业可以通过对比候选人 或现有团队成员的行为，劢机和能力水平，与岗位本

身所期望的三维绩效成功模型，广泛的应用在人才选拔、人岗差距对比和继任者培养等场景中。 

 

    快速建模技术的优势 
 

 
• 周期短：核心环节（会议+测评）仅需1天，快速完成建模 
 
• 贴业务：业务部门全程主导，用业务语言解决业务问题 

•  精准性：依托于TTI测评产品的高信效度（科学性）与TTI顾问的专业经验（艺术性），双重保 障模型精准 
 
• 可迭代：基于中国企业发展速度快，可在半年或一年后用极小成本进行模型迭代 

分析岗位的价值与职责 在线评估岗位所需的 胜任力、 

行为与动机 

结合会议讨论与测评 结果， 

确定岗位基准 

TTI CPJA Certification 

快速建模国际认证班（1天，6500元） 

通过1天的认证课您将收获 

• 由TTI颁发的国际顾问证书（快速建模），掌握职场软学历 

• 快速建模技术的交付的资质与能力，在企业内外轻松获得收益 

• 加入TTI CHINA认证校友会，获得企业参访、同行交流等机会 

• TTI测评维度回顾（胜任力、行为与劢机） 

• 什么是快速建模技术 

• 快速建模技术的流程与要点 

课程大纲 

• 快速建模技术的具体应用（招聘、人岗差异分析、

继任者培养等） 

• 快速建模技术的真实案例讨论与演练 

培训时间/地点：2024年 4月26日（星期五）/上 海 
         11月13日（星期三）/上 海 


